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SOBRE O PROJETO 

Objetivo: 

Capacitar desenvolvedores independentes (Pessoas Jurídicas e Freelancers), priorizando

o aprimoramento de habilidades comportamentais e de gestão, cultivando uma

mentalidade empreendedora, fortalecendo a visão estratégica e promovendo atitudes

proativas para impulsionar o sucesso e a sustentabilidade de seus negócios. 



COMO VAI ACONTECER?

Duração de 4 meses: de Abril a Julho de 2026; 

Encontros Coletivos – 23h de capacitações; 

Consultorias – 12h de atendimento individualizado ao longo do projeto.



O QUE SERÁ TRABALHADO?

Oficinas nas seguintes temáticas: 

Workshop Mindset Empreendedor;

Workshop Pratique Gestão do Tempo;

Workshop Soft e Hard Skills para Empreendedores e Líderes do Futuro (Presencial)

Workshop Gestão Financeira;

Workshop Comunicação não Violenta;

Workshop Seja um Desenvolvedor de destaque com branding pessoal;

Workshop LinkedIn na Prática: Estratégias para crescer na carreira (Presencial)

Workshop Abordagem Comercial e Elaboração de Propostas;

 Workshop Relações Contratuais e Formalização de Empresa;

Workshop Técnicas de Negociação (Presencial).

O QUE SERÁ TRABALHADO?



O QUE SERÁ TRABALHADO?

Consultorias individuais para desenvolvimento do seu perfil empreendedor:

Mentoria especializada com profissional da área de tecnologia;

 Consultoria para Desenvolvimento de Objetivos Profissonais;

 Consultoria em Marketing e Branding Pessoal.



O QUE SERÁ TRABALHADO?

ATIVIDADES DATA Março Abril Maio Junho Julho
Inscrições 05 a 29/03

Publicação do Resultado 01/abr

Prazo para Recurso 02/abr

Resposta Recurso 03/abr 1

Reunião de Boas Vindas 09/abr 9 ' 

Workshop Mindset Empreendedor 16/abr 16

Workshop Pratique Gestão do Tempo 30/abr 30

Workshop Soft e Hard Skills para Empreendedores (Presencial) 06/mai 6

Workshop Gestão Financeira 14 e 21/mai 14 21

Workshop Comunicação Não Violenta 28/mai 28

Workshop Seja um Desenvolvedor de destaque com branding 11/jun 28 11

Workshop LinkedIn na Prática (Presencial) 17/jun 17

Workshop Abordagem Comercial e Elaboração de Propostas 25/jun 25

Workshop Relações Contratuais e Formalização de Empresa 02/jul 2

Workshop Técnicas de Negociação (Presencial) 08/jul 9

Mentoria especializada 09/4 a 09/7

Mentoria para Desenvolvimento de Objetivos 13/4 a 30/6

Consultoria em Marketing e Branding Pessoal 20/4 a 30/6

CRONOGRAMA

Os workshops online ocorrerão em duas turmas: manhã (09h às 12) e tarde (17h às 20h);
Os workshops presenciais ocorrerão na sede do Sebrae/RJ, das 14h às 18h;
As Mentorias e Consultorias serão online e serão agendadas individualmente com cada participantes.



COMO SERÁ A SELEÇÃO?

Quantas vagas? 100 (cem) vagas; 

Para quem? 

Profissionais residentes no Estado do Rio de Janeiro que atuam em algumas das seguintes

atividades: Analista de Sistemas; Artificial Intelligence/Machine Learning Developer; Cloud

Engineer / Cloud Architect; Data Engineer (Engenheiro de Dados); Data Scientist (Big Data

Developer); Desktop Software Developer; Desenvolvedor de Aplicativos Móveis; Desenvolvedor

Low-Code / No-Code; DevOps Engineer; Game Developer; Gestor de Projetos de tecnologia;

Operating System Developer; Product Owner / Product Manager (Tecnologia); Scrum Master;

Security Developer (SecDevOps); Software Engineer; Tester/QA (Quality Assurance); UX/UI

Designer; Web Developer; Back-End Web Developer; Front-End Web Developer; Full-Stack;

Outras atividades afins.



QUAL O INVESTIMENTO?

O projeto é 100% subsidiado pelo Sebrae/RJ, não há custo para o participante;

Os candidatos aprovados deverão efetuar o preenchimento do Termo de
Compromisso de Participação se comprometendo a participarem das atividades
para habilitarem sua participação no projeto e enviar para o gestor responsável
pelo projeto, no e-mail: andre.santana@rj.sebrae.com.br.



COMO SERÁ A SELEÇÃO?

O processo de seleção priorizará profissionais de TI que atuem como PJ e Freelancers, sendo
avaliados os critérios abaixo: 

1 - Perfil do Canditado: Pessoa Jurídica (PJ) - 4 pontos; Freelancer - 3 pontos; Celetista (CLT) - 2
pontos; Estudante - 1 ponto; Outros - 0 ponto;
2 - Forma de Atuação: Atua sem colaboradores/terceirizados - 4 pontos; Atua com
colaboradores/tercerizados - 2 pontos; é funcionário - 1 ponto; Não se aplica - 0 pontos;
3 - Atividades: com codificação direta - 3 pontos; atividades complementares - 2 pontos; atividades
gerenciais - 1 ponto.



COMO SERÁ A SELEÇÃO?

Em caso de empate na pontuação, será considerada a ordem de inscrição (data e hora)

crescente como critério de desempate; 

Ao ser aprovado, o candidato será contactado para proceder o preenchimento do Termo de

Compromisso de Participação, que deverá ser assinado e enviado para o gestor responsável do

projeto no e-mail: andre.santana@rj.sebrae.com.br; 

Ao ser confirmado o recebimento do Termo de Compromisso, o candidato terá a sua inscrição

confirmada. 

Para informações mais detalhadas, acesso o Edital da Chamada em: 

mailto:andre.santana@rj.sebrae.com.br


NO CASO DE OUTRAS DÚVIDAS 
ENVIE UMA MENSAGEM PARA: 

andre.santana@rj.sebrae.com.br  ou 
(24) 98863-1213

mailto:andre.santana@rj.sebrae.com.br
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